Standardy ochrony matoletnich

w Matopolskiej Policealnej Szkole Masazu nr 2 z Oddziatami

Integracyjnymi w Krakowie

WERSJA SKROCONA

|. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy stuchaczem a

pracownikiem szkoty w tym zachowania niedozwolone wobec
stuchaczy

1. Stuchacz ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co
oznacza, ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec stuchacza, szczegdlnie osoby z
niepetnosprawnoscia, sg pozbawione cech przemocy, zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownicy zwracajg sie do stuchaczy po imieniu, a jezeli jest to konieczne mogg dodatkowo
uzywac nazwiska. Stuchacz ma prawo wiedzie¢, jak nazywa sie nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek stuchacza i nie moze ujawniac informacji o nim
osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej. Stuchacz ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej
zasady, zeby chronié stuchacza, nalezy mu to wyjasnic.

4. Stuchacz ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujac decyzje dotyczace stuchacza informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego oceny
sytuacji. Metody dyscyplinowania stuchacza muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju
i adekwatne do sytuacji (w szczegdlnosci stuchacza z niepetnosprawnoscia).

5. Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje
wobec stuchacza prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach:

a zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy stuchaczami (rozdzielanie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

b dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

C zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

6. W komunikacji ze stuchaczami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, co oznacza, ze
stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju.

7. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:



a przemocy psychicznej, ktérej skutkiem jest wywotanie u stuchacza poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wtasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak:
umniejszanie, wysSmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie,
krytykowanie i inne godzgce w godnos¢ i wartosc¢ stuchacza;

b przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajacg u stuchacza lek
i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie, przezywanie, grozenie,
przeklinanie, przedrzeznianie;

C przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata stuchacza, w
szczegoblnosci poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi do stuchacza,
kopanie, ciggniecie za wtosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie
do jedzenia /potkniecia czego$ i inne dziatania sprawiajgce bol.

8. Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo stuchacza do intymnosci poprzez zachowanie
wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat jakiekolwiek
relacje romantyczne i seksualne ze stuchaczem, w tym flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajace
spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

9. Pracownik nie powinien sam przebywac¢ ze stuchaczem w zamknietym pomieszczeniu
(wyjatek stanowig rozmowy i porady indywidualne w ramach pracy opiekuriczo - wychowawczej lub/i
zaje¢ indywidualnych zwigzanych z rewalidacjg, zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi). Jezeli
zachodzi konieczno$¢ porozmawiania ze stuchaczem na osobnosci, powinien zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbad, zeby by¢ w zasiegu wzroku innych.

10. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych,
picia alkoholu i zazywania srodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat
stuchaczom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.

11. Pracownikdéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaszkolnych (po
pracy) relacji ze stuchaczami, w tym w szczegélnosci:

a. zapraszania stuchaczy do domu;

b. zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;

C. kontaktowania sie z stuchaczem z prywatnego maila i prywatnych numeroéw telefonu.
12. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zachowaniach

pracownikéw jest koordynator ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem. Zgtoszenia przyjmowane sg w
trybie okreslonym w Rozdziat V Standardéw wersja petna — ,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych stuchaczom”.

13. Tryb udzielenia wsparcia stuchaczom, wobec ktérych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okresla Rozdziat VI standardéw wersja petna - ,Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu stuchacza.”



Il. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy stuchaczami a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone stuchaczy

1. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy stuchaczami,
a w ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych
wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych stuchaczy, szczegdlnie stuchaczy z
niepetnosprawnoscia.

2. Wychowawcy oraz opiekunowie klas sg zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze w
przydzielonych im oddziatach i reagowaé¢ na kazdy przypadek narastajgcej wiktymizacji (proces
stawania sie ofiarg).

3. Za przemoc réwiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce
w wolno$¢ osobistg stuchacza prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji.

4, W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony stuchacz ma prawo oczekiwaé pomocy ze strony
spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjas$ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem,
ale moralnym obowigzkiem kazdego stuchacza i pracownika. Stuchacze znajg konsekwencje zdrowotne
przemocy jaka ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

5. Stuchacze sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesnicza.
6. Za niedozwolone zachowania pomiedzy stuchaczami, uznaje sie:
a. wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji, ztosliwe

komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych w mediach
spotecznosciowych;

b. izolowanie lub wykluczanie stuchacza z grupy;

C. bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bdlu;

d. niszczenie lub zabdr wiasnosci, w tym srodkow pienieznych;

e. zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;

f. komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie

przejawy gwattu;
g. inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

7. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania stuchacza uznanego
jako niedozwolone.

8. Stuchacz, ktdry jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego stuchacza i nie czuje sie na
sitach by go powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosic¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.



9. Stuchacz, ktdry podejrzewa przemoc wobec innego stuchacza jest zobowigzany przekazac te
informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

10. Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego zachowanie
stuchacza.
11. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zachowaniach stuchaczy

przyjmuje koordynator ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem w trybie okreslonym w Rozdziat V
Standardéw (wersja petna) — ,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach
zagrazajacych stuchaczom.”

12. Tryb udzielenia wsparcia stuchaczom bedgacym ofiarami niedozwolonego zachowania
stuchacza lub grupy stuchaczy, okresla Rozdziat VI standardéw (wersja petna) - ,,Zasady i procedura
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu stuchacza.”

l1l. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych stuchaczom

1. Koordynatorem ochrony stuchaczy przed krzywdzeniem jest wyznaczony w drodze zarzadzenia
dyrektora pracownik zwany dalej ,koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego
obowigzki petni dyrektor. W Matopolskiej Policealnej Szkole Masazu nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Krakowie koordynatorem jest Zastepca kierownika szkolenia praktycznego.

2. Obowigzkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia stuchacza, zwane dalej ,,zdarzeniami” — w formie ustnej lub pisemnej.

3. Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia stuchacza jest kazdy,
kto powziat taka informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.

4. Pracownik, ktory byt swiadkiem krzywdzenia stuchacza lub powziagt informacje o krzywdzeniu
stuchacza i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenie obowigzkéw pracownika.

5. Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtaszad jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w
formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowa¢ w formie ustnej w trakcie
dyzuru koordynatora w jego gabinecie lub bezposrednio do dyrektora.

6. Pisemne zgtoszenie zdarzenia nalezy adresowaé do: Koordynatora ochrony stuchaczy przed
krzywdzeniem w Szkole na adres: ul. Krélewska 86, 30-079 Krakdow z dopiskiem ,,Koordynator ochrony
stuchaczy przed krzywdzeniem” i przekazaé je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu
szkoty.

7. Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
,Protokdt interwencji w ochronie stuchacza”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do standardéw
(wersja petna).



8. Kazde zdarzenie jest odnotowywane w ,,Rejestrze zdarzen”, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr
2 standardéw (wersja petna).

9. Ww. dokumentacja jest przechowywana jest w zamkniete] szafie w gabinecie dyrektora szkoty.
Do prowadzenia dokumentacji uprawniony jest koordynator oraz dyrektor szkoty.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu

1. Szkota posiada zawartg umowe z firmg $Swiadczg ustugi z zakresu pomocy informatycznej,
petnigcg role administratora sieci, ktdra odpowiedzialna jest za instalowanie i aktualizowanie
programow antywirusowych i zapoér sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku.
Szkolna sie¢ internetowa przeznaczona dla stuchaczy zabezpieczona jest przed dostepem do
niebezpiecznych tresci poprzez filtracje z wykorzystaniem systemu OPEN DNS FAMILY SHIELD.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty i internatu zapewnia dostep do Internetu personelowi i
stuchaczom, w czasie zaje¢ dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela i po zajeciach, a takie w
bibliotece szkolnej i w internacie na komputerach i urzgdzeniach mobilnych stuchaczy.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania stuchaczy o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4, W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi. Jesli ten
uzyska informacje, ze stuchacz jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

V. Ochrona wizerunku

1. W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody stuchaczy i rodzicéw stuchaczy matoletnich na
publikacje wizerunku stuchaczy na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy stuchaczy, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi stuchacza z imienia
i nazwiska.
3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane w zamknietej na

klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje u administratora sieci,
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

4. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem stuchaczy na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).



VI. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych, dyrektorowi szkoty i Inspektorowi Ochrony
Danych, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informaciji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspdtprace z organami Scigania.

4, Nastepnie zawiadamia sie osoby dotkniete zdarzeniem (ktdrych dane osobowe wyciekty) o
sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

VII. Cyberprzemoc

1. Stuchacz, ktéry stat sie ofiarg lub s$wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy. Zgtoszenia moze dokonac takze Swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw scigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4, Dyrektor udziela pomocy ofierze, wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawcg jest stuchacz szkoty, powinno sie przeprowadzic¢ z nim rozmowe, w wyniku ktoérej
ustali sie, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa
$cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania
wychowawczego.

VIIIl. Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej celem
wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatann majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsdow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
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3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

IX. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgtoszonych zdarzen zagrazajacych dobru stuchacza

1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia stuchacza lub
krzywdzenie stuchacza, koordynator zaktada teczke ochrony stuchacza przed krzywdzeniem ktéra

zawiera:
a. protokot interwencji w ochronie stuchacza;
b. dokumentacja postepowania wyjasniajgcego zdarzenie;
C. korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie;
d. dokumentacja zapoznania rodzicow z materiatem zebranym w sprawie stuchacza;
e. inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony stuchacza.
2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia stuchaczy na

kazdy rok szkolny odrebnie w formie papierowej, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do standardow.

3. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych, do ktérych zastosowanie majg Standardy
Ochrony Matoletnich stanowig zatgcznik nr 3 do standardéw.

4, Ww. dokumentacja jest przechowywana jest w zamknietej szafie w gabinecie dyrektora szkoty.
Do prowadzenia dokumentacji uprawniony jest koordynator oraz dyrektor szkoty.

X. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom i stuchaczom

standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy zostaty opublikowane 12 sierpnia 2024 r. na stronie internetowej szkoty,
wywieszone w gablocie w holu szkoty na | pietrze oraz umieszczone w sekretariacie szkoty, w bibliotece
i w pokoju nauczycielskim.

2. Opiekunowie klas na pierwszych zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja
stuchaczy ze Standardami ochrony matoletnich w Matopolskiej Policealnej Szkole Masazu nr 2 z
Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie oraz przekazujg rodzicom/opiekunom prawnym za
posrednictwem stuchaczy matoletnich informacje o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami
zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty.



Pieczec Szkoty Zatgcznik do Standardéw Ochrony
Matoletnich w MPSM nr 2 w Krakowie

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna dla ofiar przemocy, sprawcow,
Swiadkéw/obserwatordw, udzielajgcych pomocy, kandydatéw do pracy i pracownikdw, przyjmujgcych
i koordynujgcych zgtoszenia zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletnich, do ktérych zastosowanie majg Standardy Ochrony Matoletnich:

Administrator

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Matopolska Policealna Szkota Masazu nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie, ul. Krélewska 86, 30-079 Krakdéw, reprezentowane przez
Dyrektora. Mogg Panstwo kontaktowaé sie z Administratorem piszagc na adres e-mail:
sekretariat@mpsm.edu.pl lub dzwonigc pod numer telefonu: 12 638 56 61.

Inspektor Ochrony Danych

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowac
z wyznaczonym inspektorem ochrony danych, piszac na adres: biuro@personal-data.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Zgodnie z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, a takze art. 9 us.t 2 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (RODO); dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych beda:

- podmioty wspotpracujgce oraz realizujgce ustugi dla Administratora (w tym: dostawcy
oprogramowania, obstuga informatyczna, podmioty $wiadczace ustugi prawne, archiwizacji
i usuwania nosnikéw danych, hostingu).

- podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres oznaczony kategorig archiwalng wskazang
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedna do realizacji celu
przetwarzania.

Nie podejmuje sie decyzji w sposéb zautomatyzowany, czyli na podstawie automatycznej analizy
danych. Dane nie sg przekazywane do krajow trzecich.
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